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Moi , | e voudrais
ait le «Triple A» social: le

«Triple A» social est aussi
Important que le «Triple A»

economigue et financier.

Jean-Claude Juncker, déclaration
devant le Parlement européen, réuni en pléniere, le 22 octobre 2014
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UNE POLITIQUE SOCIALE
EUROPEENNE RENOUVELEE
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Dialogue Financement Intégration

Coordination des Acquis social
social

politiques

Commission
européenne
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DEUX ANNEES DE RESULTATS CONCRETS ET DE PROGRES

COORDINATION DE LA POLITIQUE
A Priorités sociales au coeur du semestre européen
Afvaluation de | 6i mpact social ¢

ACQUIS SOCIAL

A Socle européen des droits sociaux

A Directive sur le détachement des travailleurs

AActe europ®en sur | daccessibili

DIALOGUE SOCIAL
A Un nouveau départ pour le dialogue social européen

FINANCEMENT
A Nouvelle stratégie en matiére de compétences

A Libérationde 1 millardd 6 eur os pour | e pr ®f
pour la garantie pour la jeunesse

A2mi I i ards doéeur os 28ld-poOp0l ®ment ai

INTEGRATION

APl an doéinvestissement pour | 0EL

marché unique numeérique, commerce, fiscalité
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PRI ORI TES SOCI ALES AU Ci UR DE LA GOUVERNANCE

Porter une attention accrue

@ | d6empl oi
€ aux performances dans le
SEMESTRE domaine social
EUROPEEN

Donner des orientations aux Etats
membres concernant:

@ les emplois de qualité
@ les compétences

© laréduction de la pauvreté

£valuation de | 61 n
des programmes de stabilité

7
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. . ; \\\\\? Commission
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SOCLE EUROPEEN DES DROITS SOCIAUX
UNE CONSULTATION EN COURS

Qun examen
holistique des
besoins actuels et
futurs de
de | 6 UE

Delo ®t abl | ®ts e
du renouvellement de

| 6acqui s soci
européenv er s é

> Aune attention accrue

...».OO aux enjeux

économique et

monétaire
Ce socle devrait devenir | e cadre de r ®f ®rence per met
membr es participants dans | e domaine de | 6empl
m;
=
%européenne
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SOCLE EUROPEEN DES DROITS SOCIAUX 3 PRIORITES

Egalité des chances et
'I'Tf WM de | 6acc s au mar

%‘" Equité des conditions de travall

.QI Une protection sociale

I adéquate et durable

DROITS
SOCIAUX

Commission
européenne
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VERS UN MARCHE DU TRAVAIL EUROPEEN PLUS APPROFONDI ET PLUS EQUITABLE
POURQUOI UNE REFORME DE LA DIRECTIVE SUR LE DETACHEMENT DE TRAVAILLEURS?

o v =

v
En2014,1 6 Uni on Augmentation de 44 % du En moyenne, 0,7 % des
comptait 1,92 million de nombre de travailleurs salariés sont des
travailleurs détachés. détachés entre 2010 et 2014 travailleurs détachés.

= Q.9

Certains secteurs affichent une )
proportion élevée de travailleurs Dans 14 Etats membres, entre 40 %

détachés. et 80 % des travailleurs détachés

43 9% des travailleurs détachés proviennent de pays voisins.

travaillent dans le secteur de la
construction

— Commission

= européenne
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UN NOUVEAU DEPART POUR LE DIALOGUE SOCIAL EUROPEEN

Les quatre principaux objectifs du dialogue social
européen convenus par les partenaires sociaux en
2015:

A associer davantage les partenaires sociaux au
semestre européen

A mettre davantage renfomwamergnt sur
des capacités des partenaires sociaux
nationaux

A renforcer la participation des partenaires sociaux
®&@Idaboration des politiques d

A une articulation plus claire e
accords entre partenaires soci
le programme pour une meilleure
réglementation
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UNE NOUVELLE APPROCHE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LE CHOMAGE DES JEUNES
LA GARANTIE POUR LA JEUNESSE

La garantie aide a lutter contre le chémage des jeunes

1,4 million ﬂ

de jeunes chdmeurs de moins
dans | 6UE depuis 20

900 000

jeunes sans emploi

et qui ne suivent ni études

ni formation (NEET) de moins

=K}

9 millions
de jeunes ont accepté
une offre doéempl oi ,
de formation, de stage ou doap,

Commission
européenne
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ACTIONS POUR CONTRIBUER A DOTER LES PERSONNES DE MEILLEURES COMPETENCES EN EUROPE
UNE NOUVELLE STRATE£GIE EN MATI CRE DE COMPETENCES |

Liens entre |compétericesidansl 6 2% s

o R y a
20
% des employeurs qui % des entreprises Taux doéempl oi T(aw)x ddedse mpl oi (%) des
r?ncontrent des diff?cultés finqngant jeunes peu qualifiés jeunes hautement
a trouver des travailleurs la formation de leurs qualifiés
présentant les salariés - ~
compétences -
nécessaires
ECS (Eurofound)/2013 CVTS (Eurostat) / 2010 EFT (Eurostat)/2014 EFT (Eurostat)/2015

- Commission
= européenne
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ACTIONS POUR CONTRIBUER A DOTER LES PERSONNES DE MEILLEURES COMPETENCES EN EUROPE

Y

OBJECTIF Lek adiftes recevront:

La Garantie de compétences aidera A une évaluation de leurs compétences, leur

les adultes peu qualifiés a acquérir un donnant | doccasion de f ai:
niveau minimal de compétences en compétences actuelles et de recenser leurs

ecriture, en lecture et en calcul, ainsi besoins de mise a niveau;

que de compétences numériques.

A une offre d'apprentissage sur mesure, adaptée
a leurs besoins individuels spécifiques et aux
marchés locauxdel 6 e mp | oi ;

A des possibilités de validation et de
reconnaissance des compétences acquises.

Commission
européenne
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ACTE EUROPEEN SUR LOACCESSIBI LI TE

Les personnes handicapés et les personnes ageées auront plus de
choix et bénéficieront de prix inférieurs
pour les produits et services suivants:

les smartphones,

les equipements de télévision numérique et les
émissions,

les services et équipements de téléphonie,

les services de transport aérien, routier,

ferroviaire et fluvial

les services bancaires,

les livres numeériques,

le commerce électronique,

|l es ordinateurs et syst
les distributeurs automatiques de billets, les
distributeurs de titres de transport et les bornes
déenregistrement aut omat

.———’—J” i
; ~ Commission
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DI MENSI ON SOCI ALE DANS TOUTES LES POLI

Justice fiscale

Plusieurs propositions visant a lutter
contrel 6 ®vasion fiscal

Marché unigue numérique

Garantir un acces gratuit au WiFi

Plan d'investissement:
100 000 nouveaux emplois créés

300 000 PME bénéficient de
nouveaux préts

Pour que tous les citoyens puissent
se connecter

Uni on de | 6®nergi e

Aider a réduire les factures énergétiques de la population

Acceés aux services sociaux essentiels
méme en cas de crise

Commission
européenne
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COMMENT LE BUDGET DE -THOUNE EUROREASDCIELE?

Fonds social européen: 086,4 milliards pour 2014-2020

0 5 10 15 20 25 30 35

Emplois durables et de
qualité

Education et formation
professionnelle

Inclusion sociale

Assistance technique

Efficacité de
| 6admi ni
publique

’-"J
; % Commission |
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PRIORITES FUTURES
PROGRAMME DE TRAVAIL DE LA COMMISSION POUR 2017

A Initiative en faveur des jeunesaf i n de stimuler | 6e
|l 6i nvesti ssement:

o la garantie pour | a jJjeunesse et
o la nouvelle stratégie en matiere de compétences

o le corps européen de solidarité

A Proposition relative au socle européen des droits sociaux

A Renforcement de | Upion économique et monétaire

A Phase deux du Fonds européen pour les investissements stratégiques
A Renforcement des instruments de défense commerciale

A Une fiscalité plus équitable des entreprises dans le marché intérieur
Plus:

A  Promotion de | 6®quilibre entrelesvi e

parents qui travaillent

A Evaluation du cadre juridique en matiére de santé et de sécurité

Commission
européenne
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